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Tissons ensemble un
lien entre les acteurs

Amélioration des pratiques et des
organisations :
I'alimentation en fil rouge
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Les 10 ans du CAPPS
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Que s’est-il passé dans les ateliers ?

FAUSSESROUTES - EIAS

CRITERES CERTIFLICATION HAS

ANALYSE DES PRATIQUES

PARTENARTIAT USAGERS PROFESSIONNELS

PROJET PERSONNALISE ET NUTRITION

DENUTRICARTES
. QUELQUES VOS AVIS
. PHOTOSDE SUR CETTE
. LA JOURNEE JOURNEE
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Le CAPPS Bretagve
vu par les
participants

Revoir l'interview



https://youtu.be/397CiV2Q9xg
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La nutrition est un soin : une approche éthique

Diana CARDENAS

MD, PhD Gustave Roussy

©

rition est un soin: Télécharager le
approche éthique support

1ana Cardenas MD, PhD
Unité d’expertise et évaluation
nutritionnelle, Gustave Roussy, Villejuif



https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=507079180VD5YbA5aXWFdNww9WzQJfgs0UDcHdAVrUjhTOloyBzNRYgVgATNSN1JjA2E=
https://youtu.be/91so_SorCSc
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OBIJECTIF : . \yer 0\\/60_ '

FAUSSESROUTES - ETHS

* Travailler collectivement a I'analyse d’un évéenement (oserNA | wPM‘\‘\'é 2 manger
indésirable grave (fausse route) evalnation de \a
* Analyser ce qui a pu contribuer a la fausse route NS ade )
Cormar
Toster covnvnento - m\{\'cr\ovm\e
. (iwrervewtion journée %
2024)

1. Présentation de I'’événement

2. Répartition des groupes sur les 3 posters
Un animateur / modérateur par poster pour noter les idées des
groupes
Les 3 posters :
* Qu’est-ce qui a pu contribuer a I'’événement ?
* Quel impact ce type d’évenement a sur une équipe ?
* Quelles barrieres pourraient éviter ce type d’évéenement ?

3. Chaque groupe passe sur les trois posters et note ses idées

4. Synthése par les 3 animateurs : « tirer les fils » en s’appuyant sur les
idées notées sur les posters

Discours axé sur la surveillance et les 3 éléments suivants :
v" Linstallation de la personne pour manger

v' Lavigilance (état de fatigue ...)

v'  La capacité de la personne a méacher



https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1313309212BW8EMFsPBztROwIzCGcGcVBvUDcIewdpVz1SO1c/BzAEPlY+CjkAYQc2DWk=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1471771824UTtWYgtfADxcNlZnCmUFcldoBWJWJQRqBW9ROFE5U2RWbABoCzgBYFZnAGY=
https://view.genially.com/6787873f620f831f19a40662/interactive-content-xavier-cormary
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CRITERES DE LA CERTIFICATION HAS A xeléonaroe’

| consulter

OBJECTIFS : . M

o  Découvrir le nouveau critere du référentiel de certification

X 6lements
o  Faire du lien entre les attendus du critere et les pratiques du . Trames aver 65

quotidien W
o  Réfléchir ensemble a la compréhension des éléments Je feaN ol =
d’évaluation . Support ro(/\.jov\ (1%/06/2@
prieeres WATEEEES
Sanvenr -
Les équipes se coordonnent pour prévenir . Outils FO"‘AM*‘\OV\ ?/\it‘\*’\ov‘
les troubles nutritionnels des patients c W
Plon d' action

Déroulé de I’atelier :

1. Réflexion collective : ce que vous évoque ce libellé ? Comment le
comprenez-vous ? Quelles questions vous vous posez ?

2. Présentation des 4 éléments d’évaluation et des méthodes
d’évaluation associées

3. Travail sur les 3 éléments d’évaluation du critére (3 feuilles de
paperboard mis a disposition) puis mise en commun
* Chaque groupe écrit sur la feuille quels éléments de réponse
pourraient étre apportés face a I'élément d’évaluation. Ce qui
est déja fait/existe dans I’établissement pour répondre a
I’élément ? Ce qui pourrait étre amélioré ?
* Les groupes tournent sur les trois éléments d’évaluation

4. Réflexion individuelle : suite a cet atelier, quelle est la 1ére chose
que vous allez faire quand vous retournerez dans votre
établissement ? Chacun prend 1 minute pour réfléchir et ceux qui le
souhaitent partagent leur idée.



https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1644416812AmhZbQldUGxUPldmDGNVIgU6B2ADcAVrVjxbMgJqADcJM1M7DzxdPgE2A2c=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1713613176BW9SZl4KADwAag08D2BXIFBvUDcEd1E/UjgBaAZuVmECOAVtDz1TNlZgDW0=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=2071192486BmwANABUVWlTOQw9CGdQJwQ7UjVWJQRqVjxSOwBoV2ADOVkxDT4AYlZnAmI=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1128326644CGJVYQhcV2tROww9WDdUIwA/AGcBcgVrVT9bMlE5VWJTaVA4XG9WNVxqUjw=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1067665221AGoDN1kNV2tVPwU0CWYDdFVqC2xVJlU7XjRTOlE5BDMAOlc/DzxXNFxrAGY=
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ANALYSE DE PRATIQUES

OBIJECTIFS :

o Démontrer que chacun dans son quotidien réalise déja
une forme d’analyse des pratiques et des organisation

o Définir ce qu’est une EPP

o Construire une EPP a partir d’'un cas pratique

Déroulé de I'atelier :

TEMPS 1 : “Et vous, faites-vous déja de I'EPP ?”
Sondage avec Kahoot : les participants doivent répondre si les situations
projetées sont de I'EPP ou non ?

TEMPS 2 : “Les grandes lignes de 'EPP”
Apport théorique : définition et principes de I'EPP

TEMPS 3 : “Construisons une EPP pas a pas”

Chaque groupe a regu 2 fiches scenarios et a d0 répondre aux questions
suivantes :

Quel est la problématique que I'on cherche a résoudre / la pratique que
I’on veut évaluer ?

Quelle serait la méthode d’EPP la plus adaptée pour répondre a la
problématique ?

Qui associer dans la construction de cette démarche d’EPP ?

A-t-on des référentiels / recommandations / protocoles fiables pour
évaluer la pratique en question ?

Comment mobiliser les résultats et les transformer de fagon collective
en actions concretes ?

o
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https://prezi.com/view/umqzdiwVVUDK9mPfdB6h/?referral_token=KM3vx3lnB3FN
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1240672673AmgANFwIV2tWPAEwAG8JfgM8C2xSIQZoAGpROFI6UmUGPFc/CTtQMlNgBWU=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1229946118AmhSZghcV2tdN1dmCWYAd1BvBGNVJgVrVD5aMwdvUGdVbwRsW2lRM1VmAWM=
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PARTENARTAT USAGERS PROFESSTIONNELS

OBIJECTIFS :
* Comment travailler avec les usagers dans 'amélioration des
conditions d’alimentation ?

* Rendre acteurs les participants au cours de l'atelier et a
I'issue de celui-ci au sein de leurs établissements a partir de
leurs expériences

Déroulé de I'atelier : 4 temps

* Ala découverte des usagers engagés dans le systeme de
santé : le représentant des usagers et le patient partenaire

* Pourquoi travaillez avec les usagers et dans quels

cadres (instances, projets)
* Avez-vous déja travaillé avec des usagers et dans quel cadre, projet ?

* Comment travaillez avec les usagers ?
* Quelles différences entre information, consultation, collaboration et
partenariat ? Exemples de projets

* Comment je me projette dans mon établissement pour
construire avec les usagers ?

o4
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https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1912194647BW9YbFkNXWFSOAc2WDdVIgQ7AmVSIQpkVD5TOlU9V2NRYgRmXG4HZF1hAmQ=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=834118869BmwDNwtfXWFUPgw9CmVUIwQ7A2QFdgBuB21SO1I6UWUGNQRmDD5XNFJhAmw=
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PROJET D'ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALTISE (PAP) ET NUTRITION

OBJECTIFS :

*  Comprendre comment intégrer le sujet de la nutrition
dans le PAP d'une personne accompagnée

* Comprendre ce qu'est un PAP ?

*  Proposer un outil d'animation pour sensibiliser/aborder
une thématique

* Favoriser des échanges/ s'entraider sur les connaissances
de chacun (PAP/dénutrition)

Déroulé de I'atelier :

3ilots — 3 groupes
2 temps pour chaque groupe :

* Jeu CAPPS a I'Ouest : jeu de plateau avec des questions sur
le projet d’'accompagnement personnalisé

* Cartes Dixit (photoexpression) : choisir, par groupe, une
carte qui représente le projet d'accompagnement
personnalisé

4
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https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1609893248AGoHM10JUW1WPFVkWzQHcAU6BmFSIQRqXjRWP1Y+BDBRYlY0WmgBbFRnA2M=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1550120836BW9ZbQxYXGAEblBhAG8Ecwo1BmEHdANtAGpaM1Q8VmIFNlIwWWtSP1VpVzE=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=638265411A2kEMF0JXWFcNgQ1DWIJfgo1BGMBclU7VjxQOVszVWFVZlU3W2lXOlNgUT8=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1105754685BG5WYg9bBjoBa1ZnDGMEc1FuAWYDcAJsVD5UPVc/AzdSYVQ2CzkFaFJuDWk=
https://cappsbretagne.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1343863756B20ANFsPXGBSOAIzCGcEcwo1BGMEd1A+AGpWP1Q8VGACMVIwCzkCbwM/UjA=
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DENUTRICARTES

OBIJECTIFS:
Construire une vision commune de ce qu’est la dénutrition
avec le jeu élaboré par le CAPPS Bretagne « Dénutricartes »

Déroulé de l'atelier :

39 cartes mis a disposition du groupe

Sur chaque carte, au recto un visuel accompagné d’une
phrase ou de quelques mots-clés, et au verso, une
explication plus détaillée.

Le groupe utilise ces cartes pour créer une
représentation de la dénutrition en organisant les idées
collectivement, en établissant des liens entre les cartes.
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mailto:Estelle.bories.perignac-ext@chu-rennes.fr
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PROFIL DES PARTICIPANTS

Diététiciens | 42
IDE — 27
As |, 21
Encadrement [N o
Professionnels de la restauration [ NN S

1%

u |lle-et-Vilaine
41%
= Morbihan
= Finistere
Cote d'Armor
= Hors bretagne

13%

Usagers /RU [ ENENNNNNNNNN 7
AMP/AsH/Asv [ 7
Equipe qualit¢  [NEENEG_— 7
19%
Médecin [ S
Autres [N 4

Orthophoniste - 3

26%




g ¢ @& & @& ¢

VOTRE AVIS SUR CETTE JOURNEE

Réponses aux attentes des ateliers

25

21
16
10 11 11 10 10 g
i b e B
[ | [ . 0
Certification V2025 / La nutrition dans le PAP Professionnels/usagers : Le résident avale de
nutrition travaillons ensemble travers

M Quitout afait ™ Ouiengrande partie M En partie seulement

Journée sous forme d'ateliers Synthese des ateliers

- 4% 10%

15%

73%

65%

= Trés satisfaisant = Satisfaisant = Peuy satisfaisant

16
8
I
Dénutricartes

Non pas du tout

16
10
I 3
0
[

Démarche d'analyse des

pratiques
professionnelles

Conférence Diana Cardenas

Mon satisfaisant

5%

55%

-)
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VOTRE AVIS SUR CETTE JOURNEE

Organisation de la journée

Stands / posters
Qualité des échanges
Organisation

Café d'accueil et repas

Lieu

M Tres satisfaisant

Satisfaction globale de la journée

6%

30%
64%

m Peu satisfait = Satisfait = Tres satisfait

M Satisfaisant

7z

B Peu satisfaisant Non satisfaisant

Cette journée m'a donné envie de ...
(plusieurs réponses possibles)

54
47
43
2
I
Participerala  Faire évoluer mes Communiquer sur Pas d'envie
prochaine journée pratiques mes pratiques particuliere

ET00
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