
10 ans de prévention 
vaccinale en ESMS
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Extraits de l’enquête vaccination réalisée à la fondation Saint Hélier



Evolution du taux de vaccination anti grippale 
aux JDC
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Actions concrètes 
Communication

• Courrier du méd co aux 
professionnels via messagerie : 
Rappels des bonnes pratiques, 
point épidémiologique pdt la 
période hivernale

• Les refus des professionnels 
doivent être notifiés auprès de 
la direction

• Courrier aux familles pour les 
informer de l’ouverture de la 
campagne vaccinale. 

• Simplification du process de 
vaccination (bon non obligatoire
pour les résidents)

• Acte IDE tracé dans le dossier de 
soins (prescription du DR non 
obligatoire)

• Se rendre disponible aux 
questions émergentes

Organisation

• Précommande des vaccins en été 

• Seuls les professionnels refusant 
la vaccination antigrippale se 
signalent à la direction

• Vaccination par les IDE

• Pour les résidents: vaccination 
sur 1 semaine secteur/secteur

• Pour les professionnels : pas 
d’horaire spécifique

• Campagne vaccinale du 15/10 au 
31/12 pour les professionnels en 
fonction de l’évolution 
épidémiologique

Prévention citoyenne auprès des 
professionnels

• Formations à l‘hygiène 

• Discours d’équipe, fédérateur et 
responsabilisant

• Favoriser le discours des « pairs 
aidants » centré sur les principes 
de : 

1.Diminuer des jours d’AT et de
limiter la désorganisation des 
services

2.Protéger les plus vulnérables (PA 
et vos enfants, petits enfants 
…asthmatiques….)

3.Casser la chaine de transmissions

4.Avancer l’exemplarité de l’équipe 
de direction



Enquête (2023) sur les freins et les motivations à la vaccination anti 
grippale chez les professionnels en ESMS et ES



Identification des freins et leviers à la vaccination

Leviers identifiés

1. L’exemplarité et le discours pro vaccination de la direction et de l’équipe d’encadrement

2. Information par un spécialiste reconnu : Thématique comment sont fabriqués les vaccins c/la 

grippe ? , quand sont-ils fabriqués ? expliquer les mutations du virus de la grippe….

3. Explications sur la protection individuelle et collective

4. Disponibilité facile des vaccins

5. Proximité de la vaccination => Directement dans le service, au plus près des professionnels

6. Facilité de la vaccination : pas de RDV, permanence des IDE pour la vaccination…, chariot de 

vaccination => « Aller vers » 

7. utilisation + large des tests en consultations de médecine générale pour éviter les faux 

diagnostics de grippe

Freins identifiés

1. Identifier les leaders négatifs « antivax » dans l’équipe

2. Discours de certains médecins traitants => syndrome grippal = grippe

3. Idées fausses

4. Stress liés à la vaccination c/ le COVID

5. Prise de RDV, organisation trop lourde…



En conclusion: 

➢Politique vaccinale incitatrice au sein de l’EHPAD

➢Avoir une exemplarité de l’équipe de direction

➢Identifier les leviers et les personnes ressources au sein de l’équipe

➢Sentiment d’appartenance à une équipe

➢Responsabiliser les professionnels/ vulnérabilité (sans être trop 
moralisateurs…)
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